
โครงการ   ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.) 

หน่วยงานรับผิดชอบ     สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายคมกฤช  มุมไธสง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                   โทรศัพท์  09 4562 4669  
           2. นายวิสูตร  ไร่ดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรัง 
       โทรศัพท์  09 9810 4642 
   ๓. นายสุธรรม  สีแก้ว  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                                   โทรศัพท์  06 2116 8436 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกิจการลูกเสือ  เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนของชาติ  ให้เป็นพลเมืองดี                        
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งทำให้เกิดความมั่นคงกับประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง  เพราะวิธีการของลูกเสือได้มี
วิธีการที่จะฝึกฝนให้ทุกคนมีการทำงานร่วมกันในระบบหมู่ การฝึกฝนให้เกิดระเบียบวินัยในตนเอง ทำให้เกิด
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี รู้จักการช่วยเหลือสังคม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างดียิ่ง สำนักงานลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ได้เล็งเห็นว่ากระบวนการของลูกเสือเป็นกระบวนการที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง  
เพราะผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว  สามารถที่จะนำวิธีการเหล่านี้ไปปรับใช้ได้ทั้งในการส่วนตัว และบริหารองค์กรที่
ผู้บริหารรับผิดชอบอยู่ได้อย่างดียิ่ง  จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีความรู้ ทักษะ เข้าใจ
ทักษะชีวิต ตามแนวทางการพัฒนาเยาวชนตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
   ๒. เพื่อให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา / บุคลากรทางลูกเสือ / นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์ ตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและการฝึกอบรมเยาวชนตามแนวทางของ
สำนักงานลูกเสือโลก สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ 

๓.  เป้าหมาย  
  ๓.๑ เชิงปริมาณ  
       ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.) 
จำนวน ๘๐ คน 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปมีความรู ้และความเข้าใจ  
ใน กระบวนการของ ลูกเสือ สามารถบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาและนำกระบวนการลูกเสือไปประยุกต์ 
ในการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้สู่สังคมไทยให้กับเด็กและเยาวชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๒ 
 

๔.  วิธีการดำเนินการ 
  ๑. จัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติโครงการ  
   ๒. ประสานงานผู้มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรม 
   ๓. สำนักงานลูกเสือเขตพื ้นที ่การศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ประสานงานเพื ่อขออนุมั ติเปิด 
การฝึกอบรมฯ จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
   ๔. ประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือกำหนดวันฝึกอบรม และสถานที่จัดการฝึกอบรม 
   ๕. เปิดการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่มย่อย และ ทักษะภาคปฏิบัติ  
แบบการอยู่ค่ายพักแรมตามวิธีการของลูกเสือ โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมที่กำหนดโดยสำนักงาน คณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ 

๕.  คณะผู้ให้การฝึกอบรม 

๑. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๒. สำนักงานลูกเสือจังหวัดนครราชสีมา   
๓. สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๑ -๗  
๔. สมาคมสโมสรวิทยากรลูกเสือจังหวัดนครราชสีมา 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ 

๖.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๑.  มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๑  ปี 
 ๒.  มีความศรัทธาในกิจการลูกเสือ 
   ๓.  ผ่านการฝึกอบรมบุคลากร ทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(S.B.T.C.) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 

๗.  สถานที่การฝึกอบรม 
 ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านโนนรัง  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา   
 

๘.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.)  

- ระหว่างวันที่ ๒๗ เมษายน ถึงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (ระยะเวลา ๖ คืน ๗ วัน) 
- รายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรมวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๗.๓๐ น. 

ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านโนนรัง  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา   
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๙.  กำหนดการรับสมัคร  

   การรับสมัครฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้บักำกับลูกสามัญ ขั้นความรู้ชั ้นสูง 

(S.A.T.C.) รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึง วันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๐.  การรับสมัคร 
 กรอกแบบฟอร์มการรับสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐานการสมัครผ่านช่องทาง Online ที่เว็บไซต์
สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ที่ https://scout.nma6.go.th โดยระบบจะปิดการกรอก
ข้อมูลวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๒๓.๐๐ น. 

๑๑.  งบประมาณ 
   โดยเก็บค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม คนละ ๓,๕๐๐ บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
จำนวน ๘๐ คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๘๐,๐๐๐ บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

๑๒. การประเมิน  
๑) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒) การประเมินผลการฝึกอบรม 
๓) การตอบแบบสอบถาม 
๔) การประเมินผลตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 ๑๓. การติดตามผล 
 ติดตามผลการดำเนินการใน ขั้นที่ ๕  เพ่ือพิจารณามอบเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ให้แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม ๔ เดือน และไม่เกิน ๒ ปี  

๑๔. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือ 
 ๒.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและกระบวนการของลูกเสือ 
 ๓.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑๕. ผู้ประสานงาน 
- นายคมกฤช  มุมไธสง ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต ๖ 

     โทรศัพท์ 09 4562 4669   
- นายวิสูตร  ไร่ดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรัง สพป.นครราชสีมา เขต ๖ 

โทรศัพท์  09 9810 4642 
 
 


