
(มติคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที ่2/2567 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพันธ ์2567)









แผนการพัฒนาลกูเสือไทย (พ.ศ. 2567 - 2570)
ยุทธศาสตร์ชาติ

พัฒนางานลกูเสอืของประเทศใหม้คีวามทนัสมยั และสง่เสริมใหเ้ด็ก เยาวชน เป็นพลเมอืงดี เพ่ือความมัน่คงของประเทศชาติ   

“เรียนดี มคีวามสขุ”

1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติในงานลูกเสือให้เป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนของชาติ

2. พัฒนาลูกเสือตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญาจิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ

สามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมกิจการลูกเสือ 

(Scout Affairs) 
โดยส่งเสริม สนบัสนนุ กจิการลูกเสือใหส้อดคล้องกับยุคสมยัและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม รักษาไวซ้ึง่อุดมการณ ์หลักการ วตัถปุระสงค์
แนวทาง วธิกีาร ธรรมเนยีมปฏบิัต ิพิธกีาร และวธิปีฏบิัตทิีถ่กูตอ้ง ไมซ่บัซอ้น 

เพ่ือความมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของขบวนการลูกเสือ ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศทีมุ่ง่สร้างสังคมทีเ่ป็นสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

(Scout Activities)
โดยส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนากจิกรรมลูกเสือในทกุมติแิละทุกภาคส่วน  

พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหม้สีมรรถนะเป็นมอือาชพี ส่งเสริมกจิกรรม

ลูกเสือเนน้กระบวนการฝึกฝน ฝึกอบรม ไมใ่ชก่ระบวนการเรียนการสอน เป็น

โปรแกรมการจดักจิกรรมทีจ่ าเป็นส าหรับเดก็และเยาวชน ใหไ้ดก้ระท าหรือ

ฝึกดว้ยการปฏบิัตจิริงทีก่า้วหนา้ สอดคล้องกบัยุคสมยั ทนัการณ ์สนกุสนาน 

ดงึดดูใจ เกดิความภาคภมูใิจ เหมาะสมกบัชว่งวยั รวมทัง้ประโยชนอ์ันพึงจะ

ไดร้ับจากการปฏบิัตหิรือน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์ก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ

3. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการงานลูกเสือ 

(Scout Management)
โดยบริหารจดัการองค์กรทีท่นัสมยั ทีมุ่ง่เนน้ผลสัมฤทธิต์ามภารกจิ  โดย

สร้างวฒันธรรมองค์กรการใหบ้ริการทีถ่กูตอ้ง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 

น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏบิัตงิานใหเ้กดิประสิทธภิาพ สอดคล้องกบับริบท

การเปลี่ยนแปลง รวมทัง้เปิดโอกาสและสร้างเครือขา่ยการด าเนนิงานจาก

ทกุภาคส่วน

เป้าหมาย : ความรู้ ความสามารถ และเจตคติ ตามช่วงวัยของลูกเสือแตล่ะประเภท เพ่ือเสริมสร้างเด็ก เยาวชน คนหนุ่มสาวให้มีทักษะท่ีสร้างสรรค์สังคมให้สวยงามและมีความสุข 

1.1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย

ลูกเสือให้เป็นปัจจุบัน

1.2 ปรับปรุง พัฒนา เครื่องแบบและเครื่องหมาย

ประกอบเครื่องแบบลูกเสือให้ทนัสมยั

1.3 ปรับปรุงหลักเกณฑ ์วิธีการ เกี่ยวกับการขอคณุวุฒิ

ทางการลกูเสือ เหรียญลูกเสือ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การชุมนุม

ประชุม และสัมมนาทางการลูกเสือ

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของ

ลูกเสือไทยในเวทีโลก

1.6 จดัให้มีสถาบันผู้น าทางการลกูเสือ (สถาบันวชิราวุธ) 

เพ่ือหล่อหลอมผูน้ าทางการลกูเสือ

1.7 จดัให้มีพิพิธภณัฑ์ทางการ

ลูกเสือ

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือ

ทุกภาคส่วน 

2.1 สืบสานลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 

มุ่งประสานท าความดดี้วยหัวใจ

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของลกูเสือในการเป็นผูน้ าเด็กและเยาวชน

ในจงัหวัดโดยจดัตั้งสโมสรเยาวชนลกูเสือ (scout youth club)

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรมลูกเสือทุกรูปแบบ สนับสนุนการ

ใชส่ื้อต่างๆ อยา่งสร้างสรรคง์

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนทีแ่ห่งการเรียนรู้
เกี่ยวกับลูกเสือทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ

2.5 พัฒนาและปรับปรุงกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน

ในสถานศึกษาใหท้ันสมัย

2.6 ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานของหลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือ

และบุคลากรทางการลกูเสือ ให้ทันสมัย

2.7 ก าหนดแนวทางใหผู้้ตรวจการลูกเสือ ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ให้เป็นผู้
นิเทศ แนะน า ตรวจตรา ในการจดักิจกรรมลกูเสือและจดักจิกรรมอ่ืนๆ

3.1 จดัท ายุทธศาสตร์การพัฒนางาน

ลูกเสือ ระยะ ๔  ปี

3.2 ปรับโครงสร้างและอัตราก าลังของส านกังาน

ลูกเสือแห่งชาติและส านกังานลูกเสือจงัหวัด

3.3 จดัระบบการจดัท าแผนงาน งบประมาณ ที่ต้องสามารถขับเคลื่อนงานในเชิงรุกได้ 

สร้างวัฒนธรรมการองคก์รที่เป็นมอือาชีพ มีจติบริการ

3.4 พัฒนาการด าเนินงานกจิการลกูเสือในภมูิภาคใหเ้ป็นเอกภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจ 

และการบูรณาการรว่มกนัในระดบัจงัหวัดและเขตพ้ืนที่

3.5 จดัระบบการบริหารจดัการทรพัย์สินและการลงทุน รวมทั้งกรรมสิทธิห์รอืสิทธิ

ครอบครองในทรัพย์สินของคณะลูกเสือแห่งชาติใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด

3.6 จดัระบบเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สินคา้ 

ตราสัญลักษณ ์รวมทั้งเงนิคา่บ ารุงตา่งๆ

3.7 จดัท าแพลตฟอรม์ (platform) การเรียนรูด้า้นลกูเสือที่สามารถศึกษาหาความรู ้และเรียนรู้ได้ทกุที ่ทุกเวลา เน้นการส่ือสารประชาสัมพันธ์เชิง

รุก การบริการแบบอิเล็กทรอนิกส์

3.8 พัฒนาคา่ยลูกเสือวชิราวุธ ให้เป็น “Scout City เมือง แห่งลูกเสือ” รวมทั้งจดัใหม้คีา่ยลูกเสือ

ระดับชาติ ในทุกภูมภิาคของประเทศ โดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

3.9 พัฒนาคา่ยลูกเสือทั่วประเทศใหม้มีาตรฐาน มีสภาพแวดล้อมเหมาะกับกจิกรรม

กลางแจง้ สะอาด ปลอดภัย

Work System

•ระบบการเรยีนรูแ้ละ

ฝึกอบรม (Learning 

&Training course

•ระบบการขอคุณวุฒิ

ทางการลกูเสอื 

เหรียญลกูเสอื และ

การยกย่องเชิดชู

เกียรติ

•ระบบบริหารจดัการ

ทรัพย์สนิและการ

ลงทนุ รวมทัง้

กรรมสทิธิห์รือสทิธิ

ครอบครองใน

ทรัพย์สนิ ค่าบ ารุง

•ระบบการบรหิาร

จดัการค่ายลกูเสอื

•Big Data

•E-portfolio

•Monitor&

Evaluation

2.8 จดัให้มีกองทุนพัฒนางานลกูเสือ เพ่ือสนับสนุนการจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการช่วยเหลอืลูกเสือและ

บุคลากรทางการลกูเสือที่ประสบภัยจากการช่วยเหลอืผู้อ่ืนตามค าปฏิญาณและกฏของลกูเสือ

พระราชกระแสรับสั่งพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เรื่อง การศกึาา

ระบบการศึกษาต้องใช้ศรัทธาสร้างเดก็ เยาวชน เป็นผู้ใหญท่ี่ฝากบ้านเมอืง : งานของครูจะเป็น เรื่องยาก ช่วยก่อสร้างคนดีแก่บ้านเมือง ต้องสอนให้
เด็กรู้ถูก รู้ผิด ยึดมั่นในส่ิงที่ถกูต้องในเรือ่งความเป็นชาติ สถาบัน ประวัติศาสตร์ การสร้างเดก็เพ่ือเป็นคนในอนาคตของชาตทิี่มกีารศึกษา และพบว่า

ความคาดหวังในเด็กของประเทศไทย คอื ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้าใจ

ครอบครัว

ชมุชน

แหล่ง

เรียนรู้

ภูมิปัญญา

ธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม

ประเพณี 

วัฒนธรรม

ศาสนา

Demand Supply
• ประชากรไทย 66 ล้านคน อายุ 60 ปี ขึน้

ไป ในสัดส่วนเกนิร้อยละ 10 ของประชากร

ทัง้ประเทศ 

• จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา ในสังกดั

กระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๖ รวมทัง้สิ้น 10,442,725 คน

โครงสร้างประชากรไดเ้ปลี่ยนจากสังคม

เยาวว์ยั เป็นสังคมผูสู้งอายุโดยสมบรูณ ์

โดยในปี 2565 ประเทศไทยมปีระชากรเดก็

เพียง 16 - 17% ของประชากรทัง้หมด

• จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา ทีส่ามารถสมคัร

เป็นลูกเสือได ้รวม 7,271,191 คน ประถม 

4,011,913 คน มธัยมศึกษาตอนตน้ 

1,993,669 คน มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1,261,470 คน ประกาศนยีบัตรวชิาชพี 

(ปวช.) 4,139 คน  

• ปัจจุบัน ลูกเสือ 1,599,791 คน 

ผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ 198,745 คน

•มสีภาลูกเสือไทย มคีณะกรรมการบริหารลูกเสือแหง่ชาติ

•มสี านกังานลูกเสือแหง่ชาต ิส านกังานลูกเสือจงัหวดั /เขตพ้ืนที ่

•มหีลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนในสถานศึกษา

• มภีาคีเครือขา่ย องค์กรและหนว่ยงานทกุระดบั 

• มสีโมสร 193 แหง่ มทีกุจงัหวดั , สมาคม 50 แหง่

• มทีีด่นิใน 16 จงัหวดั 60 แปลง มลีิขสิทธิต์า่งๆ 

• มคี่ายลูกเสือทัง้สิ้น 80 แหง่

-ค่ายค่ายในก ากบัของ สลช. 4 แหง่

-ค่ายลูกเสือจงัหวดั 64 แหง่ 

-ค่ายลูกเสือเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 12 ค่าย (ไม่มีค่ายลูกเสือจงัหวัด 
10 จงัหวัด (แม่ฮ่องสอน มุกดาหาร หนองคาย สระบุรี พระนครศรีอยุธยา 

นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสงคราม สมุทรปราการ นราธิวาส) 
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Medal
ระบบการขอคุณวุฒิทางการลูกเสือเหรียญ
ลูกเสือ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

Asset Management
ระบบบริหารจัดการทรัพย์สินและการลงทุน รวมทัง้
กรรมสิทธิ์หรือสิทธคิรอบครองในทรัพยสิ์น ค่าบ ารุง

Big Data
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

Scout Camp Management System
ระบบการบริหารจัดการค่ายลูกเสือ

Learning & 
Training Course
ระบบการเรียนรู้และฝกึอบรม

E-portfolio
ระบบแฟม้สะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์

07

Monitor & Evaluation
ระบบติดตามและประเมินผล

Work System



Stakeholders
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แหล่งเรียนรู้

ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม

ภูมิปัญญา

ชุมชน

ครอบครัว

ศาสนา

ประเพณี
วัฒนธรรม

SCOUT FOR ALL



แผนการพัฒนาลูกเสือไทย (พ.ศ. 2567 – 2570)

พัฒนางานลูกเสือของประเทศให้มีความทันสมัย และส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน เป็นพลเมืองดี เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติ   “เรียนดี มีความสุข”
วิสัยทัศน์ 

(Vision)

1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติในงานลูกเสือให้เป็นรูปธรรม

เกิดประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนของชาติ

พันธกจิ 

(Mission)

2. พัฒนาลูกเสือตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญาจิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี 

มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ

1. เด็กและเยาวชน มีพ้ืนฐานท่ีดี ๔ ด้าน

1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความเข้าใจและศรัทธาใน ครอบครัว ชุมชน ศาสนา สถาบัน

พระมหากษัตริย์ ความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย

2) มีพ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่ดีและมั่นคง วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างอุปนิสัยให้เด็กและเยาวชนไทยเป็นคนดี รู้จักแยกแยะส่ิงที่ดี-ช่ัว / 

ถูก-ผิด

3) ท างานเป็นและมีงานท า วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างอุปนิสัยรักงาน-ขยันขันแข็ง และพ่ึงตนเองได้ให้แก่เด็กและเยาวชน

4) เป็นพลเมืองดี วัตถุประสงค์  เพ่ือฝึกฝนให้เด็กและเยาวชนไทยมีนา้ใจ รู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

เป้าหมาย 

(Goal) 

2. เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคม และเกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม

1) ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เช่ือฟัง และพ่ึงตนเอง

2) ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน

3) ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์
4) ให้รู้จักท าการฝีมอื และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม

5) ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ

ขบวนการลกูเสือ (scout movement) หรือการลกูเสือ  เป็นการร่วมกันของทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างสรรคใ์ห้เกิดพลังของเด็ก เยาวชน และคนหนุ่มสาว (empowerment) ให้มีอุปนิสัยติดตัว (Character) คอื ซื่อสัตย ์รับผิดชอบ มีน้าใจ ด้วยวธิกีารลูกเสือ (Scout Method) ซึ่งเป็นโปรแกรมการฝึกอบรมที่เพ่ิมประสบการณก์ารเรียนรู้ที่

ตอบสนองความต้องการและความสนใจตามชว่งวยั มุ่งพัฒนา ฝึกฝน และบ่มเพาะให้เด็กเยาวชน มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคณุลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่น าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติและการท างานได้อยา่งบูรณาการกัน โดยเน้นกิจกรรมกลางแจง้ที่สนุกสนาน สอดคล้องกับยคุสมัย ทันการณ์ และน าไปใชง้านได้จริง เพ่ือชว่ยเหลือตนเอง ครอบครัวชุมชน และสังคม
วิธีการ 

(Method)

1. ยทุธศาสตร์ดา้นส่งเสริมกจิการลูกเสือ 

(Scout Affairs) 
โดยส่งเสริม สนบัสนนุ กจิการลูกเสือใหส้อดคล้องกับยุคสมยัและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม รักษาไวซ้ึง่อุดมการณ ์หลักการ วตัถปุระสงค์ แนวทาง 

วธิกีาร ธรรมเนยีมปฏบิัต ิพิธกีาร และวธิปีฏบิัตทิีถ่กูตอ้ง ไมซ่บัซอ้น เพ่ือความ

มัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของขบวนการลูกเสือ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ทีมุ่ง่สร้างสังคมทีเ่ป็นสุข

ยุทธศาสตร์ 

(Strategic)

2. ยทุธศาสตร์ดา้นพัฒนากจิกรรมลูกเสือ 

(Scout Activities)
โดยส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนากจิกรรมลูกเสือในทกุมติแิละทุกภาคส่วน  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหม้สีมรรถนะเป็นมอือาชพี ส่งเสริมกจิกรรม

ลูกเสือเนน้กระบวนการฝึกฝน ฝึกอบรม ไมใ่ชก่ระบวนการเรียนการสอน เป็นโปรแกรมการจดักจิกรรมทีจ่ าเป็นส าหรับเดก็และเยาวชน ใหไ้ดก้ระท าหรือฝึกดว้ย

การปฏบิัตจิริงทีก่า้วหนา้ สอดคล้องกบัยุคสมยั ทนัการณ ์สนกุสนาน ดงึดดูใจ เกดิความภาคภมูใิจ เหมาะสมกบัชว่งวยั รวมทัง้ประโยชนอ์ันพึงจะไดร้ับจากการ

ปฏบิัตหิรือน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

3. ยทุธศาสตร์ดา้นบริหารจดัการงานลูกเสอื 

(Scout Management)
โดยบริหารจดัการองค์กรทีท่นัสมยั ทีมุ่ง่เนน้ผลสัมฤทธิต์ามภารกจิ  โดยสร้างวฒันธรรมองค์กรการใหบ้ริการทีถ่กูต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏบิัตงิานใหเ้กดิประสิทธภิาพ สอดคล้องกบับริบทการเปลี่ยนแปลง 

รวมทัง้เปิดโอกาสและสร้างเครือขา่ยการด าเนนิงานจากทกุภาคส่วน

กลยทุธ ์

(Strategy)

1.1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายลูกเสือให้เป็นปัจจุบัน เร่งจัดท า

กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบท่ียังไม่บังคับใช้ รวมทัง้

ปรับปรุงข้อบังคบั ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ โดยต้องสามารถ

ป้องกันมิให้เกดิการทจุริตตา่งๆได้
1.2 ปรับปรุง พัฒนา เครื่องแบบและเครื่องหมายประกอบ

เคร่ืองแบบลูกเสือให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน

1.3 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ เก่ียวกับการขอคุณวุฒิทางการ

ลูกเสือ เหรียญลูกเสือ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่โปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การชุมนุม ประชุม และสัมมนาทางการ

ลูกเสืออย่างสม่าเสมอและตอ่เนื่อง

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของลูกเสือไทยในเวทีโลก เร่งสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับคณะลูกเสือนานาชาติและส านักงานลกูเสือ

โลก

1.6 จัดให้มีสถาบนัผู้น าทางการลูกเสือ (สถาบันวชิราวุธ) เพ่ือหล่อ

หลอมผู้น าทางการลูกเสือ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ อุดมการณ ์

และวิธีการที่ถกูต้อง

1.7 จัดให้มีพิพิธภัณฑ์ทางการลูกเสือ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู ้รักษาและ

สืบทอดความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นมาของ

ลูกเสือไทย

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ

ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน 

สมาคม สโมสร ชมรม

2.1 สืบสานลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มุ่งประสานท าความดีด้วยหัวใจ

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของลูกเสือในการเป็นผู้น าเด็กและเยาวชนในจังหวดั โดยจัดตั้งสโมสรเยาวชนลูกเสือ (scout youth 

club) มีที่ตั้งอยู่คา่ยลูกเสือจงัหวัด และให้มีบุคลากรทางการลกูเสือเป็นที่ปรกึษา รวมทั้งส่งเสริมบทบาทการมส่ีวนรว่มในกจิการ

ลูกเสือในระดบัประเทศและนานาชาติ

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมลูกเสือทุกรูปแบบ สนับสนุนการใช้ส่ือต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนางานลูกเสือให้เกิด

นวัตกรรมและมีคุณภาพ เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างการรบัรู้ และสร้างทัศนคติเชิงบวก ความเข้าใจอันดีต่อการพัฒนาลูกเสือ 

เช่น ลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเมือ่ ท าดี ท าได้ ท าทันที

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้เก่ียวกับลูกเสือท้ังในสถานศึกาา ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยเช่ือม

พลังของคนสามวัย คอื เยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ ให้มาเป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาลูกเสือ โดยจดักระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและเหมาะสมผ่านกิจกรรมลกูเสือ เอ้ือแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัวให้มีส่วนร่วม ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารเรียนรู้ร่วมกัน

2.5 พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกาาให้ทันสมัย โดยพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมทีเ่พ่ิมประสบการณก์าร

เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจตามช่วงวัย บูรณาการกิจกรรมลกูเสือในกระบวนการเรยีนรู้ในทกุกิจกรรม และ

สามารถน าไปใช้งานได้จริงในชีวิตประจ าวัน

2.6 ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานของหลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ให้ทันสมัย ปรับปรุงสื่อการเรียนการ

สอนและการฝึกอบรม คูม่ือ และเอกสารให้ทันสมัย น่าสนใจ และสอดคล้องกับความต้องการของลกูเสือและบุคลากรทางการลกูเสือ 

ตลอดจนสนับสนุนและจดัใหม้กีารฝึกอบรมลกูเสือ ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ และเจา้หน้าที่ลูกเสืออย่างต่อเนือ่ง สม่าเสมอ

2.7 ก าหนดแนวทางให้ผู้ตรวจการลูกเสือ ร่วมกับศึกาานิเทศก์ ให้เป็นผู้นิเทศ แนะน า ตรวจตรา ในการจัดกิจกรรมลูกเสือและจดั

กิจกรรมอื่นๆ ในระดับพ้ืนที ่ตลอดจนก าหนดแนวทางใหผู้้ตรวจการลูกเสือ อาสาสมัครลูกเสือ และเจา้หน้าที่ลูกเสือ เป็นผู้ช่วยในการ

จดักิจกรรม หรือกระบวนการเรยีนรู ้ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

2.8 จัดให้มีกองทุนพัฒนางานลูกเสือ เพ่ือสนับสนุนการจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

กิจกรมลูกเสือ รวมทั้งการช่วยเหลอืลกูเสือและบุคลากรทางการลูกเสือที่ประสบภัยจากการช่วยเหลือผูอ่ื้น

ตามค าปฏิญาณและกฏของลกูเสือ

3.1 ขับเคล่ือนแผนการพัฒนาลูกเสือไทย (พ.ศ. 2567 – 2570) สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทุก

ภาคส่วน

3.2 ปรับโครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงานลูกเสือแหง่ชาติและส านักงานลูกเสือจังหวัด 

ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาท ภารกิจปัจจุบัน

3.3 จัดระบบการจัดท าแผนงาน งบประมาณ ท่ีต้องสามารถขับเคล่ือนงานในเชิงรุกได้ สร้าง

วัฒนธรรมการองค์กรท่ีเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่เน้นผลสัมฤทธิ ์ตลอดจนการลงโทษทางวินัย กับผู้ที่กระท าผดิอย่างจริงจงั รวดเร็ว และ

เป็นธรรม

3.4 พัฒนาการด าเนินงานกิจการลูกเสือในภูมิภาคให้เป็นเอกภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจ และ

การบูรณาการร่วมกันในระดับจังหวัดและเขตพ้ืนท่ี

3.5 จัดระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินและการลงทุนเพ่ือประโยชน์ของส านักงานลกูเสือแห่งชาติ 

รวมท้ังกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในทรัพย์สินของคณะลูกเสือแห่งชาติให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อราชการและกจิการลกูเสือ

3.6 จัดระบบเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ สินค้า ตราสัญลักาณ์ รวมท้ังเงินค่าบ ารุงต่างๆ เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับส านักงานลูกเสือแห่งชาติ

3.7 จัดท าแพลตฟอร์ม (platform) การเรียนรู้ด้านลูกเสือท่ีสามารถศึกาาหาความรู้ และเรียนรู้ได้ทุกท่ี 

ทุกเวลา เน้นการส่ือสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก การบริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งพัฒนาระบบ 

Bigdata เช่น จดัท าทะเบียนและสถิติต่าง ๆ  เกี่ยวกับลูกเสือ คา่บ ารุง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.8 พัฒนาค่ายลูกเสือวชิราวุธ ให้เป็น “Scout City เมือง แห่งลูกเสือ” ยกระดับคา่ยลูกเสือแห่งชาติ

ทุกแห่งใหเ้ป็นคา่ยลูกเสือระดบัภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิคและระดบัโลก รวมท้ังจัดให้มีค่ายลูกเสือ

ระดับชาติ ในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

3.9 พัฒนาค่ายลูกเสือท่ัวประเทศให้มีมาตรฐาน มีสภาพแวดล้อมเหมาะกับกิจกรรมกลางแจง้ สะอาด 

ปลอดภัย (ห้องน้าต้องสะอาด ปลอดภัย) และมีส่วนร่วมของชุมชน และเครือข่ายต่างๆ











1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม

กิจการลูกเสือ (Scout Affairs) 
โดยสง่เสรมิ สนบัสนนุ กจิการลกูเสอื

ใหส้อดคลอ้งกบัยุคสมยัและ

การเปลีย่นแปลง

ของสงัคม รกัษาไวซ้ึ่งอุดมการณ ์

หลกัการ วตัถปุระสงค ์แนวทาง วธิกีาร 

ธรรมเนยีมปฏิบตั ิพิธกีาร และวธิปีฏิบตัิ

ทีถ่กูตอ้ง ไมซ่ับซ้อน

เพ่ือความมัน่คงและความเจรญิรุง่เรอืง

ของขบวนการลกูเสอื ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศทีมุ่ง่สรา้ง

สงัคมทีเ่ป็นสขุ

•ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 

กิจการลูกเสือให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

•จ านวนกฎหมายท่ีได้แก้ไข ปรับปรุงและได้ประกาศใช้
•จ านวนจดัประชุม ชุมนุม สัมมนาทางลูกเสือ

•จ านวนกิจกรรมการสร้างความสัมพันธอ์ันดีกับ

คณะลูกเสือนานาชาติและส านักงานลูกเสือโลก

•ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาควชิาการ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน สมาคม 

สโมสร ชมรม

•ระดับความส าเร็จของการจดัตั้งสถาบันการลูกเสือ 

(สถาบันวชริาวุธ) หรือโรงเรียนผู้น าลูกเสือ 

•ระดับความส าเร็จของการจดัตั้งพิพิธภัณฑ์ทางการลูกเสือ



2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ 

(Scout Activities)
โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

กิจกรรมลกูเสือในทุกมิติและทุกภาคส่วน  

พัฒนาบุคลากรทางการลกูเสือใหม้ีสมรรถนะ

เป็นมืออาชพี ส่งเสริมกิจกรรมลกูเสือ

เน้นกระบวนการฝึกฝน ฝึกอบรม 

ไม่ใชก่ระบวนการเรียนการสอน 

เป็นโปรแกรมการจดักิจกรรมที่จ าเป็น

ส าหรับเด็กและเยาวชน 

ใหไ้ด้กระท าหรือฝึกด้วยการปฏิบัติจริง

ที่ก้าวหน้า สอดคลอ้งกับยคุสมัย ทันการณ์ 

สนุกสนาน ดึงดูดใจ เกิดความภาคภูมิใจ 

เหมาะสมกับชว่งวัย รวมทั้งประโยชน์อันพึง

จะได้รับจากการปฏิบัติหรือน าไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม

และประเทศชาติ

•จ านวนการจดักิจกรรมลูกเสือและความพึงพอใจ

ของผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง

•ระดับความส าเร็จของบทบาทในการเป็นผู้น าเด็ก

และเยาวชนในจงัหวดั

•ระดับความส าเร็จของการน าวธิกีารลูกเสือไปใช้
ในชวีติประจ าวนั

•ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการประกวด

กิจกรรมทางการลูกเสือ

•ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

•จ านวนการฝึกอบรมลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ

เจา้หน้าท่ีลูกเสือ

•ระดับความส าเร็จของการนิเทศแนะน า ตรวจตรา

ในการจดักิจกรรมลูกเสือ



3. ยุทธศาสตร์ด้าน

บริหารจดัการงานลูกเสือ 

(Scout Management)
โดยบริหารจดัการองคก์รท่ีทันสมยั 

ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิต์ามภารกิจ

โดยสร้างวัฒนธรรมองคก์รการ

ให้บริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด น าเทคโนโลยี

มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธภิาพ สอดคล้องกับบริบท

การเปล่ียนแปลง รวมท้ังเปิดโอกาส

และสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน

จากทุกภาคส่วน

•ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กร

•จ านวนของการประชุมสภาลูกเสือไทย การประชุม

กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

•ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการทรัพย์สิน

การลงทุน และสิทธปิระโยชน์

•ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแพลตฟอร์ม (platform) 

การเรียนรู้ด้านลูกเสือท่ีสามารถศึกษาหาความรู้ และเรียนรู้
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา

•ระดับความส าเร็จของการพัฒนาค่ายลูกเสือวชริาวุธ

ให้เป็น “Scout City เมือง แห่งลูกเสือ”

•ระดับความส าเร็จของการพัฒนาค่ายลูกเสือให้ได้
มาตรฐาน 



ครอบครัว

นโยบายให้ค าแนะน า

การขับเคลือ่นแผนไปสูก่ารปฏบัิติ

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.)

สภาลกูเสือไทย

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกาา

ส านักงานลูกเสือจงัหวัด

ส านักงานศึกาาธิการจังหวัด

วางนโยบาย และให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

องค์คณะท่ีด าเนินการและบริหารกิจการลูกเสือตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ

และตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 

หน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธกิาร ท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

ควบคุม ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือในจังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

ควบคุม ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือของลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

ระดับแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

ระดับปฎิบัติ

สมาคม สโมสร 

และภาคเีครือขา่ยต่างๆ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน

สถานศึกาา ส่งเสริมและจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม

ประเพณี 

วัฒนธรรม
ศาสนา

ระดับนโยบาย

• นโยบาย การควบคุม ก ากบั 

• กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ

• ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล

• บรหิารจดัการ  แผน งบประมาณ ทรพัยากร

• ขบัเคลือ่นสูก่ารปฏิบตัิ

• สนับสนุน ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล

ผูป้ฏิบตัใินพ้ืนที่ เครอืขา่ยทุกภาคสว่น

การด าเนินการตาม

บาทบาท ภารกิจ และ

อ านาจหน้าที่

การตดิตาม 

ประเมินผล และ

รายงาน

นอกสถานศึกาา ส่งเสริมและจัดกิจกรรมลูกเสือนอกสถานศึกษา
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