
สรุปแนวการตรวจขั้นที่ 5 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำลูกเสือสังกัดลูกเสือในสถำนศึกษำ เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้รับกำรอนุมัติให้ไปตรวจ

ขั้นที่ 5 จำกผู้มีสิทธิ์อนุมัติแล้ว เมื่อไปถึงกองลูกเสือที่จะด ำเนินกำรตรวจ จะต้องแจ้งให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำนั้น 
ๆ ได้ทรำบก่อนเป็นประกำรแรก 

สิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิจะด ำเนินกำรมีดังต่อไปนี้ คือ  
1. ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอรับการตรวจทั้งหมด แจ้งให้ทรำบวัตถุประสงค์ของกำรตรวจ 

วิธีกำรตรวจ และสิ่งที่จะขอตรวจ และอ่ืน ๆ ทีเ่ห็นสมควรว่ำจะเป็นประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำร
ตรวจครั้งนี้ 

2. ตรวจหลักฐานการบริหารงานในกองลูกเสือ ซึ่งได้แก่  
2.1 หนังสือส ำคัญในกำรอนุญำตให้ตั้งกองลูกเสือ (ลส.12) และหนังสือส ำคัญในกำร 

แต่งตั้งให้ดำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำลูกเสือ (ลส.13) ว่ำมีต ำแหน่งตรงตำมประเภทของลูกเสือที่ต้องกำรให้
ตรวจและอยู่ในสังกัดกองลูกเสือนั้นด้วย  

2.2 ทะเบียนลูกเสือตำมประเภทของลูกเสือที่ขอตรวจ ซึ่งได้แก่ ส ำรอง ลส.6 ,สำมัญ ลส.7 , 
สำมัญรุ่นใหญ่ ลส.8 , วิสำมัญ ลส.9 ว่ำได้จัดท ำเรียบร้อยหรือไม่  

2.3 สมุดบันทึกกำรประชุมผู้บังคับบัญชำลูกเสือ  
2.4 สมุดบันทึกกำรประชุมนำยหมู่หรือสมุดบันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

หรือสมุดบันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำกอง ตำมประเภทของลูกเสือที่ขอตรวจ  
2.5 สมุดบันทึกกำรเปิดประชุมกอง (เตรียมกำรสอนที่ได้ดำเนินกำรฝึกอบรมลูกเสือมำ 

ตั้งแต่ต้น)  
2.6 สมุดบันทึกกำรวำงแผนในกำรฝึกอบรมลูกเสือ  
2.7 ใบสมัครเข้ำเป็นลูกเสือ (ลส.3 )  
2.8 กำรใช้จ่ำยในกองลูกเสือและกำรชำระเงินค่ำสมัครเข้ำเป็นลูกเสือ (ลส.19)  
2.9 เอกสำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนในกองลุกเสือ เช่น พ.ร.บ. ลูกเสือ ข้อบังคับว่ำ 

ด้วยกำรปกครองและหลักสูตรฯ กฎกระทรวงว่ำด้วยเครื่องแบบ คู่มือ แผนกำรสอนลุกเสือ สมุดปูม และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวกับกิจกำรลูกเสือ  

2.10 ควำมเหมำะสมของสถำนที่ที่ใช้ในกำรฝึกอบรม เช่น ห้องเรียน สนำมฝึกอบรม และ 
กำรเลือกสถำนที่ที่ใช้ในกำรฝึกอบรม เป็นต้น  

2.11 และอ่ืน ๆ ที่ผู้ตรวจเห็นสมควร 
3. ตรวจการสาธิตการเปิดประชุมกอง (ท ำกำรฝึกอบรมลูกเสือ) กำรสำธิตกำรฝึกอบรมลูกเสือ 

ลูกเสือที่ท ำกำรสำธิตนั้นจะต้องเป็นลูกเสือที่สังกัดอยู่ในกองลูกเสือนั้นๆ และผู้บังคับบัญชำลูกเสือที่ขอตรวจทุก
คนจะต้องเข้ำร่วมในกำรสอนด้วย (ในกรณีที่ขอตรวจหลำยคน) ถ้ำผู้บังคับบัญชำลูกเสือที่ขอตรวจมีจ ำนวนมำก
ให้ผู้ตรวจพิจำรณำกำรสำธิตกำรเปิดประชุมกองเป็นชุด ๆ ไป สิ่งที่ผู้ตรวจจะพิจำรณำในกำรสำธิตกำรเปิด
ประชุมกอง ได้แก่  

3.1 ควำมถูกต้องในกำรแต่งเครื่องแบบลูกเสือของลูกเสือและผู้บังคับบัญชำลูกเสือที่ขอ 
ตรวจ  

3.2 แผนกำรเปิดประชุมกอง ซึ่งอยู่ในสมุดบันทึกกำรเปิดประชุมกองที่ผู้ขอตรวจได้จัดท ำ 
และเตรียมกำรไว้แล้ว (ในกรณีผู้ตรวจต้องกำรจะให้ท ำกำรสำธิตกำรฝึกอบรมวิชำใด ซึ่งไม่เป็นไปตำมที่เตรียม
ไว้ก็ย่อมกระท ำได้) แล้วสังเกตว่ำได้ด ำเนินกำรไปตำมแผนนั้นหรือไม่  



3.3 ขั้นตอนในกำรเปิดประชุมกอง  
3.3.1 ผู้ขอตรวจด ำเนินกำรไปนั้นถูกต้องตำมขั้นตอนและวิธีปฏิบัติหรือไม่  
3.3.2 กำรเลือกเทคนิคกำรฝึกอบรม มีควำมเหมำะสมกับเนื้อหำวิชำที่ท ำกำร 

ฝึกอบรม หรือไม่ และข้ันตอนวิธีกำรใช้เทคนิคกำรฝึกอบรมนั้น ๆ ถูกต้องประกำรใด  
3.3.3 อุปกรณ์กำรสอนเหมำะสมและมีเพียงพอหรือไม่  
3.3.4 ระยะเวลำเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในแผนกำรสอนที่จัดเตรียมไว้หรือไม่  

สิ่งต่ำง ๆ ทั้งหมดนี้ ให้ผู้ตรวจจดบันทึกข้อขำดตกบกพร่องไว้ด้วย  
4. ตรวจการประชุมนายหมู่หรือการประชุมคระกรรมการดาเนินงาน หรือกำรประชุมคณะกรรมกำร

ประจ ำกอง ตำมประเภทลูกเสือที่ขอตรวจ  
4.1 ห้องประชุมฯ ได้มีกำรจัดไว้ถำวรเป็นกำรเฉพำะเหมำะสมและถูกต้องตำมประเภทของ 

ลูกเสือหรือไม่  
4.2 กำรจัดอุปกรณ์ภำยในห้องประชุมฯ ครบถ้วนหรือไม่ เช่นโต๊ะหมู่บูชำ พระพุทธรูป  

โต๊ะประชุม ป้ำยต่ำง ๆ มีครบถูกต้องตำมวิธีกำรประชุมฯ ของลุกเสือหรือไม่  
4.3 วิธีกำรและแนวปฏิบัติในกำรประชุมด ำเนินไปถูกต้องหรือไม่ เช่น กำรเข้ำออกของผู้ 

ประชุม ประธำนที่ประชุม ที่ปรึกษำ กำรทำควำมเคำรพ วิธีด ำเนินกำรประชุม เป็นต้น  
5. ตรวจการสาธิตการสวนสนาม ในการสาธิตการสวนสนาม ผู้บังคับบัญชำลูกเสือที่ขอตรวจขั้นที่ 5 

ทุกคนจะต้องทำกำรสวนสนำมร่วมกับลูกเสือที่ทำกำรสวนสนำม สิ่งที่ผู้ตรวจจะพิจำรณำมีดังนี้ คือ  
5.1 ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในกำรแต่งเครื่องแบบลูกเสือ ทั้งลูกเสือและผู้บังคับบัญชำ 

ลูกเสือ  
5.2 อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรสวนสนำม เช่น ธงประจำกอง ป้ำยชื่อโรงเรียน ธงท ำควำมเคำรพ  

ฯลฯ เป็นต้น  
5.3 วิธีจัดรูปขบวนสวนสนำม  
5.4 กำรออกค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำลูกเสือ 
5.5 ควำมพร้อมเพรียงในกำรเดิน  
5.6 กำรท ำควำมเคำรพในขณะเดินสวนสนำม  
5.7 ควำมเหมำะสมของสถำนที่ที่ใช้สวนสนำม  
5.8 และอ่ืน ๆ ที่ผู้ตรวจพิจำรณำเห็นสมควร 

6. การสัมภาษณ์ผู้ขอรับการตรวจขั้นที่ 5 กำรสัมภำษณ์ผู้ขอรับกำรตรวจขั้นที่ 5 ให้ผู้ตรวจสัมภำษณ์
ผู้ขอรับตรวจเป็นรำยบุคคลในหัวข้อเรื่องต่ำง ๆ ตำมแบบประเมินกำรสัมภำษณ์ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กิจกำรลูกเสือ  

7. การประชุมเสนอแนะ เมื่อผู้ตรวจได้ดำเนินกำรครบตำมข้อ 1 – 6 แล้ว ให้ผู้ตรวจประชุม
เสนอแนะ แก้ไขข้อบกพร่อง ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่ได้ด ำเนินกำรมำทั้งหมดให้ผู้ขอรับตรวจได้ทรำบ เพ่ือ
แก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องต่อไป และผู้ตรวจบันทึกข้อเสนอแนะไว้ให้กับผู้รับตรวจด้วย 
 


