
ผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. .... 

  ด้วยพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานกว่า ๑๐ ปี ซึ่งท าให้ 
มีบทบัญญัติบางประการที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะการปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารงานองค์กรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไปและเพ่ือให้กิจการลูกเสือไทยมีภารกิจทีส่อดคล้องกับกิจการลูกเสือของ
นานาประเทศ มีความเจริญก้าวหน้าและสร้างความสามัคคีแก่คนในชาติต่อไป 

๑. ผู้ซึ่งได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย 

 ๑.๑ บุคลากรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
 ๑.๒ ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องกับกิจการลูกเสือตามท่ีก าหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. .... 
 ๑.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ....   

๒. ผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่บุคคลดังกล่าว 

 ผลกระทบเชิงบวก 
 ๑. การบริหารจัดการกิจการลูกเสือมีความเหมาะสมเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
     มากยิ่งขึ้น  
 ๒. บุคลากรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเกิดความคล่องตัวในการ
     ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการในกิจการลูกเสือได้อย่างทั่วถึง  

     ผู้ได้รับผลกระทบเชิงบวก 
 ส่วนราชการ/หน่วยงาน/องค์กร/สมาคม/สโมสร/บุคลากรที่เก่ียวข้องกับกิจการลูกเสือ 

 ผลกระทบเชิงลบ ไม่มี 

 ผู้ได้รับผลกระทบเชิงลบ  ไม่ม ี

------------------------------------------- 


